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जातीय विभेदमुक्त   विश्िका लागि विश्ि सम्मेलन २०२५ (२५–२७ मे), टोरन्टो, क्यानडा 

'समानता, सामाजजक न्याय, स्ितन्रता र जातीय भेदभाि अन््यका लागि एकताको ननमााण' 

पषृ्ठभूमम 

"सबै मानव प्राणी स्वतन्त्र र समान गररमा तथा अधिकारसहित जन्न्त्मन्त्छन,्" भनेर मानव 

अधिकारसम्बन्त्िी ववश्वव्यापी घोषणापरमा उल्लेख गररएको छ। तर पनन जातीय ववभाजन संसारकै 

सबैभन्त्दा पुरानो र कम सम्बोिन गररएका सामान्जक बहिष्करणका स्वरूपमध्ये एक िो। ३,००० वषषभन्त्दा 
अनघदेखख गहिरोसँग जरा गाडेका िार्मषक र सामन्त्तवादी संरचनाबाट उत्पन्त्न यो जातीय व्यवस्था 
ववश्वभररका २५ करोडभन्त्दा बढी माननसिरू—दक्षिण एर्सयामा दर्लत, जापानमा बरुाकुर्मन, युरोपमा रोमा, 
मोररटाननयामा िारानतन, ब्रान्जलमा न्ववलोम्बोला, न्त्यनु्जल्याण्डमा माओरी, स्वीडनेमा सामी- तथा नतनका 
प्रवासी समुदायिरूलाई आिारभूत मानव अधिकार, गररमा, समानता र अवसरबाट वन्चचत गररँदै आएको 
छ। 

जानतवाद आिुननक समयमा यसको उत्पविसँग मारै सीर्मत छैन; यसको प्रभाव ववश्वव्यापी छ। भारत, 

नेपालदेखख र्लएर उिर अमरेरका, बेलायत र अन्त्य देशिरूसम्म जानतमा आिाररत भेदभाव र्शिा, रोजगारी, 
राजनीनतक सिभाधगता, जर्मन स्वार्मत्व, न्त्याय प्रणाली र स्वास््य सेवामा पिँुच नपाउने प्रणालीगत 

अस्वीकृनतको  रूपमा प्रकट िुन्त्छ। जातीय रूपमा उत्पीडडत समुदायका महिला तथा अन्त्य लैङ्धगक 

अल्पसंख्यािरूले जानत, र्लङ्ग, जातीयता र आधथषक वगषको अन्त्तरसम्बन्त्िका कारण झन ्गहिरो बहिष्करण 

र ववभेद भोधगरिेका छन।् 

िालसम्म केिी प्रगनत भए पनन जानतमा आिाररत अपराि रोककएको छैन, उदािरणका लाधग िालैका यी 
त्यांकिरूले देखाउँछन ्: 



 

• सन ् २०२२ मा भारतमा अनुसूधचत जानतमाधथ अपरािका ५७,५८२ घटनािरू  दताष भएका धथए, जुन 

अनघल्लो वषषको तुलनामा १३% वदृ्धि िो। 

• नेपालमा दर्लतिरू अन्त्य प्रभावशाली जानतको तुलनामा ९ देखख १४ गुणा बढी बहिष्कृत छन ्भन्त्ने रान्ष्िय 

त्यांक छ। 

• प्रवासी समुदायिरूमा पनन जातीय पूवाषग्रि संस्थािरू, कायषस्थल र र्शिण ससं्थानिरूमा मौन रूपमा 
कायम छ। 

प्रस्तािना 

िामी, जातीय ववभेदमुवत  ववश्वका लाधग ववश्व सम्मेलन २०२५ का प्रनतननधििरू—प्रभाववत समुदायिरू, 

नीनत ननमाषतािरू, नागररक समाज संगठनिरू, शैक्षिक विृका सदस्य, ववद्याथी, तथा अन्त्तराषन्ष्िय 

सियोगीिरू—२०२५ म ेमहिनामा वयानडाको टोरन्त्टो शिरमा भेला भई जानत तथा श्रम र वंशमा आिाररत 

भेदभावका सबै स्वरूपिरू अन्त्त्य गने साझा अठोटमा एकजुट भएका छौँ। 

यो सम्मेलन जातीय उत्पीडनका गहिरो जरा भएका संरचनािरू भत्काउने िाम्रो सामूहिक यारामा 
ऐनतिार्सक मोड िो। दर्लत, रोमा, बुराकुर्मन, िारानतन र न्ववलोम्बोला जस्ता जातीय ववभेदबाट  प्रभाववत 

समुदायिरू अझै पनन बहिष्कार, हिसंा, आवागमनको रोक, अस्पशृ्यताको व्यविार, तथा पहिचान र 

गररमाको पूणष अस्वीकृनतका पीडामा छन।् यी अन्त्यायिरूले  लैंधगक असमानता, वपतसृिात्मक सोच, र 

सामान्जक-आधथषक बहिष्करणसँग गाँर्सएर महिला, बालबार्लका, यौननक अल्पसंख्यक समुदायका 
सदस्यिरू तथा अपांगता भएका व्यन्वतिरूका लाधग बिुपररन्स्थनतगत असुरिा र्सजषना गछषन।् 

मानव गररमा, न्त्याय, समानता, स्वतन्त्रता र एकताको र्सद्िान्त्तमा आिाररत रिेर, िामी जातीय ववभेदका 
सबै खाले  स्वरूप अन्त्त्य गनष तथा िरेक माननसले जन्त्म, पेशा, जातीयता, वंश वा पहिचानको आिारमा नभई 

समान अधिकार, अवसर र गररमा भोग्न पाउन ेसमाज ननमाषण गने प्रनतवद्िता दोिोयाषउँछौँ। जातीय वा 
अन्त्य समुदायिरूको पहिचान नतनको अन्स्तत्व पुन्ष्ट गने माध्यम िो; तर यस्तो पहिचानको नाममा, खास 

गरी संसारभरर २५ करोड भन्त्दा बढी मननसिरुमाधथ नकारात्मक प्रभाव पने गरी,  अरू जानत वा समुदायमाधथ  



 

ववभेद, अविेलना र अमानवीय व्यविार गने िक कसलैाई छैन र त्यो स्वीकायष िुन सवदैन। तसथष, २१औ ं

शताब्दीमा अरू कुनै जानतको अन्स्तत्व र सम्मानलाई कुन्ण्ठत गन ेजातीय संरचनाको अन्त्त्य अपररिायष छ। 

हामी सलाम िदाछौँ : 

• ती सािसी व्यन्वत र समुदायिरूलाई, जसले जातीय उत्पीडनववरुद्ि आवाज उठाउँदै आफ्नो जीवन र 

जीववकाको जोखखम र्लएरै  पनन गररमा प्राप्त गनष संघषष गरे। 

• ती दृढ महिलािरूलाई, जसले वपतसृिा र जातीय हिसंाका ववरुद्ि आफ्ना अधिकारको लाधग लडे। 

• ती सािसी युवािरू र बालबार्लकालाई, जसले र्शिा, संस्कार र रोजगारमा प्रणालीगत ववभेदको सामना 
गदै आफ्नै मानवता कायम राखेका छन।् 

• डा. भीमराव अम्बेडकरको युगान्त्तकारी दृन्ष्टकोण र संघषषलाई, जसले ववश्वभररका आन्त्दोलनिरूलाई 

प्रेरणा हदँदै आएको छ। 

हामी मान्दछौं: 

• जानत तथा सोसँग र्मल्दोजुल्दो भेदभाव अझै पनन िेरै समाजमा व्यापक रूपले ववद्यमान छन,् यद्यवप 

केिी देशिरूले कानुनी सुिार गरेका छन।् 

• यस्ता संरचनािरूले लैंधगक, गररबी, राजनीनतक बहिष्कार लगायत अन्त्य ववभेदकारी संरचनािरूसँग 

अन्त्तरसम्बन्त्ि राख्छन ्र नतनलाई बल प्रदान गछषन।् 

• जानतवादी हिसंा र भेदभावका घटनािरूमा दोषीलाई सजाय निुने प्रववृि व्यापक छ र न्त्याय तथा 
जवाफदेहिताका संयन्त्रिरू प्रायः कमजोर छन।् 

• प्रभाववत समुदाय र नागररक समाजले लगातार आवाज उठाउँदै आएका छन ्तर रान्ष्िय तथा अन्त्तराषन्ष्िय 

प्रनतकिया अझै खन्ण्डकृत र अपयाषप्त छन।् 

 



 

हामी स्िीकार िदाछौं: 

केिी देशिरूमा सकारात्मक कायष, संवविानात्मक प्राविानिरू र लक्षित नीनतगत उपायिरूमाफष त गररएको 
प्रगनतलाई। 

मानव अधिकारको सावषभौर्मक घोषणापनछ मान्त्यता प्राप्त प्रमुख अन्त्तराषन्ष्िय उपकरणिरूको मित्व, 

जस्तै: 

जातीय भेदभावको सबै प्रकारको उन्त्मूलनसम्बन्त्िी अन्त्तराषन्ष्िय मिासन्न्त्ि (ICERD), १९६५ 

काम र वंशका आिारमा भेदभावको उन्त्मूलनका लाधग संयुवत राष्िसंघद्वारा तयार पाररएको र्सद्िान्त्त र 

मागषननदेशक तत्विरू, २०१४ 

वंश-आिाररत भेदभावसम्बन्त्िी संयुवत राष्िसंघको मागषननदेशक उपकरण, २०१७ 

अकिकी मानव तथा जनताको अधिकार आयोग (ACHPR) को प्रस्ताव ६१९: काम र वंशका आिारमा भेदभाव 

भोग्ने समुदायिरूको संरिण, २०२४ 

जातीय विभेदको संरचना भ्काउने विश्िव्यापी रणनीनतक कायायोजना 

१. जातीयतािादको औपचाररक विश्िव्यापी मान्यता 

• संसारभर जातीय पहिचानिरू बीच, र्भर वा वररपरर कुनै पनन प्रकारको उच-नीचको शे्रणीलाई 

अस्वीकार गदै त्यसको भत्सषना गनष। 
• संयुवत राष्िसंघ र सब ैसदस्य राष्ििरूलाई जातीय ववभेदलाई वंशका आिारमा मानव अधिकारको 

िननको रूपमा मान्त्यता हदन र यो जातीयता तथा रंगभेदसरिको आपराधिक कायष भएको स्वीकार 

गनष आह्वान गनष। 
• जातीय ववभेद तथा वंशका आिारमा अन्त्यायको अन्त्त्यका लाधग संयुवत राष्िसंघले ववशेष 

मिासन्न्त्िको ववकास गरोस ्भन्त्ने वकालत गनष। 



 

• ववशेषतः वयानडाजस्ता देशिरूमा मानव अधिकारसम्बन्त्िी कानूनिरूमा ‘जात’ लाई अन्त्य संरक्षित 

शे्रणीिरू (उमेर, पुख्यौली, र्लङ्ग आहद) सरि स्पष्ट रूपमा समावेश गनष। 

२. विभेदविरोधी कानुनी कायाान्ियनको प्रभािकाररता 

• जातीय ववभेदववरुद्िको मान्त्यता र संरिणसम्बन्त्िी प्राविानिरूको प्रभावकारी कानुनी 
कायाषन्त्वयन सुननन्श्चत गनष। 

• वयानडा लगायत अन्त्य राष्ििरूको मानव अधिकार कानूनमा जातलाई संरक्षित शे्रणीको रूपमा 
समावेश गनष। 

• रान्ष्िय तथा स्थानीय तिमा ननगरानी, कायाषन्त्वयन र जवाफदेहिताका लाधग सयंन्त्रिरू स्थापना 
गनष। 

३. शैक्षिक सुधारमार्ा त जातीय समानता 

• रान्ष्िय र्शिा प्रणालीमा मानव मयाषदा, समानता, जात-ववरोिी मूल्य र कानुनी प्राविानिरू 

समावेश गनष। 
• शैक्षिक पाठ्यिमिरूमा 'किहटकल कास्ट ्योरी' लाई आिारभूत ढाँचाका रूपमा प्रस्तुत गनष। 
• उच्च र्शिामा जातीय उत्पीडनसम्बन्त्िी अनुसन्त्िान तथा अध्ययनिरू अननवायष गदै रान्ष्िय तथा 

अन्त्तराषन्ष्िय दात ृननकायिरूसँगको सिकायषमा वविीय सियोग सुननन्श्चत गनष। 
• शैक्षिक अवसरिरूको माध्यमबाट पारम्पररक जात-आिाररत पेशा र कलाको संरिण तथा प्रवद्षिन 

गनष, ववशेष गरी ववश्वव्यापीकरणबाट ववस्थावपत समुदायिरूको जीववकोपाजषन र उद्यमशीलताको 
ववकासमा सियोग पुर्‍याउन। 

४. समुदाय-नेतृ् िमा आधाररत सशजक्तकरण  

• जातीय उत्पीडन भोगेका व्यन्वतिरूलाई सशवत बनाउने समुदाय-आिाररत नेततृ्व कायषिमिरूका 
लाधग वविीय सियोग सुननन्श्चत गनष। 



 

• सामान्जक, आधथषक, राजनीनतक र नागररक िेरिरूमा न्त्यायपूणष सिभाधगता र नतेतृ्व सुननन्श्चत 

गनष। 
• जातीय ववभेद भोग्ने समुदायिरूको सांस्कृनतक सम्पदा, कला, ज्ञान र र्सपमाधथ बौद्धिक सम्पवि 

अधिकारको खोज, संरिण र स्वार्मत्व स्थावपत गनष सियोग पुर्‍याउन। 

५. जातीय विभेद मापन िन ेविश्िव्यापी सूचकाङ्क स्थापना 

• मानव अधिकार सूचकांक सरि जातीय असमानता मापन गनष संयुवत राष्िसंघको समथषनमा एक 

ववश्वव्यापी सूचकाङ्क ववकास गनष। 
• रान्ष्िय ववकास र मानव अधिकार मूल्याङ्कनमा 'डडसएधग्रगेटेड'  त्यांक प्रनतवेदन अननवायष 

बनाउन। 

६. अन्तरसम्बजन्धत अनुसन्धान र प्रमाणमा आधाररत नीनत ननमााण 

• जात, स्वास््य, आवास, र्शिा, र्लङ्ग, श्रम आहदबीचको सम्बन्त्िी  अनुसन्त्िानमा लगानी गनष। 
• ‘डडसएधग्रगेटेड’ त्याङ्क प्रयोग गरी पनुःस्थापनात्मक नीनत ननमाषण र समान बजेट ववतरण 

सुननन्श्चत गनष — रान्ष्िय सरकारिरू तथा अन्त्तराषन्ष्िय समुदाय (संयुवत राष्िसंघ प्रणाली समेत) 

सम्म। 

७. पुनःस्थापना्मक न्याय र ददिो विकास लक्ष्यको समायोजन 

• रान्ष्िय जातीय पुनःस्थापनात्मक रणनीनतिरूलाई राष्ि संघको दीघषकार्लन लििरुसँग र्मलाएर 

अनघ बढाउन। 
• जातीय उत्पीडडत समुदायिरूका लाधग एक ववश्वव्यापी मानवीय कोषको स्थापना गनष। 

८. ऐनतहामसक अन्यायहरूको औपचाररक मान्यता र पुनःस्थापना 

• ऐनतिार्सक अन्त्यायिरूको राज्यले सावषजननक रूपमा माफी याचना गनुषका साथै र भूर्म सुिार, 

समावेशी र्शिा र राजनीनतक प्रनतननधित्वजस्ता उपाय माफष त िनतपूनत ष प्रदान गनष। 



 

९. सामाजजक-आगथाक संरचना्मक पुनिाठन र सकारा्मक भेदभाि (Affirmative Action) 

• रोजगारी, आवास, र राज्य स्रोतिरूको पिँुचमा सकारात्मक भेदभाव लागू गनष। 
• जातीय उत्पीडडत समुदायिरूको नेततृ्वमा ववकास बैंक स्थापना गनष रान्ष्िय तथा बिुपिीय 

सरकारी/ननजी िेरिरूको सियोग सुननन्श्चत गनष। 

१०. युिाहरूको नेतृ् िमा जातीय र जातीयता-सम्बन्धी न्याय आन्दोलनहरू 

• जातीय र जातीयता-सम्बन्त्िी न्त्याय आन्त्दोलनिरूमा युवािरूलाई नेततृ्व गनष सशवत बनाउने। 
• जातीय उत्पीडडत समूििरूको रैथाने कला, सीप र ज्ञानलाई शैक्षिक प्रणालीमा मुख्यिारमा ल्याउने। 

११. पुस्तान्तरित (इंटरजनेेरेशनल) पीडाको उपचार 

• जातीय उत्पीडनबाट र्सन्जषत मानर्सक असरिरूको पहिचान र समािान गन।े 
• संस्कृनत, संवाद र समुदायमा आिाररत  पुनस्थाषपनाका माध्यमबाट उपचार अर्भयानिरूलाई 

समथषन गने। 

१२. विश्िव्यापी राजनीनतक प्रनतननगध्ि र संस्थाित सुधार 

• शासनसिाका सबै तिमा जातीय उत्पीडडत समुदायिरूको समानुपानतक राजनीनतक प्रनतननधित्व 

सुननन्श्चत गने। 
• समावेशी शासनको पिमा संस्थािरूको सुिार गने। 

१३. कानुनी र नीनतित रूपान्तरण 

• कानुन, संवविान र नीनतगत सुिारमाफष त जातीय शे्रणीकरणको संरचना भत्काउने। 
• वयानडाजस्ता देशका सफल अभ्यासिरूबाट प्रेररत समावेशी ढाँचा अपनाउने। 

 

 



 

१४. सांस्कृनतक रूपान्तरण र जनचेतना 

• जातीयतावादी सांस्कृनतक अर्भव्यन्वतिरू िटाउने र सचचार, िमष, तथा र्शिामा समावेशी 
कथानकिरू प्रवद्षिन गने। 

• सामान्जक मान्त्यतािरूमा रूपान्त्तरण ल्याउन सांस्कृनतक र िार्मषक अगुवािरूसँग सिकायष गने। 

१५. मुख्यधारमा सहयारा (Allyship) र जातविरोधी तामलम 

• सरकारी अधिकारीिरू, संस्थािरू, र नागररक समाजका नेतािरूका लाधग अननवायष सियारा तथा 
जातववरोिी तार्लमको व्यवस्था गने। 

• जातीय ववभेदको यथाथषबोिको लाधग ननरन्त्तर र्शिा प्रणालीमाफष त बुझाइ प्रवद्षिन गने। 

१६. आप्रिासीहरूका लागि मानि अगधकार तामलम 

• आप्रवासन र एकीकरण कायषिमिरूमा मानव अधिकार तथा जातववरोिी र्शिालाई अननवायष 
बनाउने। 

• जातीय उत्पीडन र बहिष्करणबाट भाधगरिेका व्यन्वतिरूलाई मानवीय संरिण र शरण हदने। 

१७. स्य ननरुपण तथा मेलममलाप  

• जातीय अत्याचारिरूको समािान तथा स्थायी रूपमा जातीय संरचना अन्त्त्य गन ेमागषधचर तयार 

गनष रान्ष्िय स्तरमा सत्य ननरुपण  तथा मेलर्मलाप आयोगिरू स्थापना गने। 

ननष्कर्ा र आिामी मािा 

२१औ ंशताब्दीको प्रगनतपथमा िामीले प्रवेश गरररिँदा, टोरन्त्टो घोषणापरले वंश र जातका आिारमा िुन े

भेदभाव अन्त्त्य गनष तत्काल, समन्न्त्वत र संरचनागत कायष गनष यस शताब्दीको पहिलो चौथाई (२५ वषष) 
समाप्त भइसकेपनछ िामीले पाउने अनुग्रि अवधि (ग्रसे वपररयड) लाई अन्न्त्तम समयसीमा मानेर जातीय 

ववभेदका िाननकारक प्रभाविरूको अन्त्त्य गनष िामी सबलैाई प्रनतबद्ि िुन आह्वान गदषछौं।   

हामी आग्रह िदाछौं: 



 

संयुवत राष्िसंघ, 

रान्ष्िय तथा स्थानीय सरकारिरू, 

अन्त्तराषन्ष्िय दात ृतथा ववकास संस्थािरू, 

नागररक समाज संगठनिरू, 

शैक्षिक तथा अनुसन्त्िान संस्था, 

सचचारमाध्यम, सांस्कृनतक संस्था र ननजी िेर 

यस घोषणापरलाई अंधगकार गनष र कायाषन्त्वयनमा ल्याउन। 

आउनुिोस,् िामी सबै र्मलेर यसै पुस्तामा जातीय उत्पीडन अन्त्त्य गरौं — र जन्त्मका आिारमा कसैलाई पनन 

मयाषदा र अवसरबाट वन्चचत िुन नहदनुिोस।् 

टोरन्त्टो घोषणापर जातीय ववभेद मुवत ववश्वका लाधग नैनतक हदशाननदेशक बन्त्न सकोस!् 

थप जानकारीका लाधग सम्पकष  गनुषिोस ्: 

Sahayatra- International Alliance for Social Justice 

Unit 225, 2 County Ct Blvd, Brampton, ON L6W 3W8 

Canada. Phone: +1 (437) 661-6755 

Conference website:  https://www.sahayatraintl.com/global-conference  

 
 


